
ПРОТОКОЛ № 1 

наради підгрупи обласного комітету з економічних реформ 

 «Реформа системи пенсійного страхування»  

 

 

13 січня 2014 року                                                                         м. Кіровоград 

 

Місце проведення -м. Кіровоград, вул. 50 років Жовтня, 7а (актовий зал). 

 

Дата проведення – 13 січня 2014 року о 16.00 годині. 

 

На нараді присутні : 

 

 

Шарпінський Ю.М.   - перший заступник начальника 

головного управління  

 

Романченко О.Я.    - заступник начальника головного 

      управління  

 

Пархоменко О.М.   - начальник відділу надходження доходів 

      головного управління 

 

Воронюк Є.Ю.    - начальник юридичного відділу 

      головного управління  

 

Линченко В. О.   - заступник директора департаменту 

соціального захисту населення 

облдержадміністрації - начальник 

управління соціального захисту населення 

Питання: 

 

1. Про підсумки роботи робочої підгрупи у 2013 році та затвердження плану 

роботи підгрупи «Реформа системи пенсійного страхування» на 2014 рік. 
 

Слухали :  

 

Шарпінський Ю.М. – в.о. начальника головного управління Пенсійного 

фонду України в області, поінформував присутніх про стан виконання плану 

робочої підгрупи обласного комітету з економічних реформ «Реформа системи 

пенсійного страхування» на 2013 рік. 

Зокрема в.о. начальника головного управління зазначив, що усі заходи 

заплановані у 2013 році виконувалися згідно затвердженого плану роботи 

підгрупи.           

Також, робочою підгрупою на виконання плану роботи обласного 

комітету з економічних реформ на 2013 рік, було підготовлено та надано 

матеріали відповідальному секретарю робочої групи обласного комітету 

економічних реформ «Реформа соціальної сфери і підвищення якості життя» 



та департаменту економічного розвитку і торгівлі Кіровоградської обласної 

державної адміністрації, для розгляду питання стану реалізації Соціальних 

ініціатив Президента України на засіданні обласного комітету з економічних 

реформ у листопаді 2013 року, відповідно до плану роботи комітету на        

2013 рік. 

На виконання пункту 17 протокольного доручення голови 

Кіровоградської обласної державної адміністрації, від 03 грудня 2013 року      

№ 01-26/680/1, головним управлінням до департаменту соціального захисту 

населення Кіровоградської обласної державної адміністрації було надано 

пропозиції до плану роботи обласного комітету з економічних реформ на      

2014 рік та робочої групи обласного комітету з економічних реформ «Реформа 

соціальної сфери і підвищення якості життя» на 2014 рік. 

Шарпінський Ю.М. зазначив, що головним управлінням було в повній 

мірі забезпечено підготовку та висвітлення діяльності роботи підгрупи 

обласного комітету з економічних реформ «Реформа системи пенсійного 

страхування»  на сторінці «Обласний комітет з економічних реформ». 

  

В обговоренні питання взяли участь: 

 

Пархоменко О.М.   - начальник відділу надходження доходів 

      головного управління 
  

Воронюк Є.Ю.    - начальник юридичного відділу 

      головного управління  

  

За результатами обговорення учасники наради підгрупи з питань 

пенсійної реформи вирішили: 

 

1. Продовжувати проведення інформаційно – роз’яснювальної роботи з 

населенням області по виконанню завдань щодо реформування системи 

пенсійного забезпечення. 

 

2. Розробити та затвердити план роботи робочої підгрупи обласного 

комітету з економічних реформ «Реформа системи пенсійного 

страхування»  на 2014 рік.  

 

 
В.о. начальника головного управління                Ю.Шарпінський

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


