
Перелік вакантних посад 
наявних в апараті та структурних підрозділах обласної державної адміністрації 

   Станом на 3 лютого  2012 року 
№ 
п/п 

Найменування вакантної посади 
державного службовця 

К-ть 
посад 

Вимоги 
до кандидата на вакантну посаду 

Примітка 

 

1 2 3 4 5 

Апарат облдержадміністрації (17) 
1 Заступник голови – керівник апарату 1  
2 Заступник голови 1 

Повна вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, стаж роботи на 
державній службі  на керівних посадах  не менше 5 років або  загальний стаж роботи 
у державній службі за фахом   не менше 7 років, досвід роботи на комп’ютері та 
вільно володіти українською мовою. 
 

 

3 Головний спеціаліст юридичного 
відділу апарату 

1 Повна вища юридична освіта, стаж роботи на державній службі  на посадах 
провідного спеціаліста   не менше 3 років або стаж роботи за фахом на інших 
посадах в інших сферах не менше 5 років, досконало володіти комп’ютерною 
технікою  та вільно володіти українською мовою 

 

4 Провідний спеціаліст юридичного 
відділу апарату 

1 Повна вища юридична освіта, стаж роботи на державній службі  на посадах 
провідного спеціаліста   не менше 3 років або стаж роботи за фахом на інших 
посадах в інших сферах не менше 5 років, досконало володіти комп’ютерною 
технікою  та вільно володіти українською мовою 

 

5 Спеціаліст І категорії відділу 
інформаційно-комп'ютерного 
забезпечення апарату 

1 Повна вища освіта, стаж роботи на державній службі  на посадах спеціаліста   
І категорії не менше 3 років або стаж роботи за фахом на інших посадах в інших 
сферах не менше 5 років, досконало володіти комп’ютерною технікою, засобами 
адміністрування комп'ютерних систем та мереж та вільно володіти українською 
мовою 

 

6 Провідний спеціаліст відділу 
фінансово-господарського 
забезпечення апарату  

1 Повна вища економічна освіта, стаж роботи на державній службі  на посадах 
спеціаліста   І категорії не менше 3 років або стаж роботи за фахом на інших 
посадах в інших сферах не менше 5 років, досконало володіти комп’ютерною 
технікою, засобами адміністрування комп'ютерних систем та мереж та вільно 
володіти українською мовою 
 

 

7 Завідувач сектору планування та 
контролю організаційного відділу 
апарату 

1 Повна вища освіта, стаж роботи на державній службі  на посадах спеціаліста  не 
менше 3 років або стаж роботи за фахом на інших посадах в інших сферах не 
менше 5 років, досконало володіти комп’ютерною технікою, засобами 
адміністрування комп'ютерних систем та мереж та вільно володіти українською 
мовою 

 

8 Старший інспектор загального відділу 
апарату 

1 Повна вища освіта, досвід роботи в органах виконавчої влади не менше 3 років, 
досконало володіти комп’ютерною технікою, засобами адміністрування 
комп'ютерних систем та мереж та вільно володіти українською мовою 

 

9 Головний спеціаліст організаційного 
відділу апарату 

1  

10 Головний спеціаліст загального 
відділу апарату  

1 

Повна вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, магістра, стаж 
роботи на державній службі  на посадах провідного спеціаліста   не менше 3 років 
або стаж роботи за фахом на інших посадах в інших сферах не менше 5 років, 
досвід роботи на комп’ютері та вільно володіти українською мовою 

 

11 Головний спеціаліст відділу кадрової 1 Повна вища освіта, стаж роботи на державній службі  на посадах провідного На період 



 
 

 

2 

2 

1 2 3 4 5 
роботи апарату  спеціаліста   не менше 3 років або стаж роботи за фахом на інших посадах в інших 

сферах не менше 5 років, досконало володіти комп’ютерною технікою  та вільно 
володіти українською мовою 

відпустки по 
догляду за 
дитиною 

12 Помічник заступника голови ОДА  
групи при керівництві ОДА 

1 Повна вища освіта, стаж роботи на державній службі  на посадах провідного 
спеціаліста   не менше 3 років або стаж роботи за фахом на інших посадах в інших 
сферах не менше 5 років, досконало володіти комп’ютерною технікою  та вільно 
володіти українською мовою 

На період 
відпустки по 
догляду за 
дитиною 

13 Завідувач сектору мобілізаційної 
роботи апарату 

1 Повна вища освіта, стаж роботи на державній службі  на посадах головного 
спеціаліста   не менше 3 років або стаж роботи за фахом на інших посадах в інших 
сферах не менше 5 років, досконало володіти комп’ютерною технікою  та вільно 
володіти українською мовою 

 

14 Головний спеціаліст відділу 
Державного реєстру виборців 
апарату 

1 Повна вища освіта, стаж роботи на державній службі  на посадах провідного 
спеціаліста   не менше 3 років або стаж роботи за фахом на інших посадах в інших 
сферах не менше 5 років, досконало володіти комп’ютерною технікою  та вільно 
володіти українською мовою 

На період 
відпустки по 
догляду за 
дитиною 

15 Помічник голови обласної державної 
адміністрації (патронатна служба) 

1 Повна вища освіта, стаж роботи на державній службі  на посадах провідного 
спеціаліста   не менше 3 років або стаж роботи за фахом на інших посадах в інших 
сферах не менше 5 років, досконало володіти комп’ютерною технікою  та вільно 
володіти українською мовою 

 

16 Радник  (патронатна служба) 1 Повна вища освіта, стаж роботи на державній службі  на посадах провідного 
спеціаліста   не менше 3 років або стаж роботи за фахом на інших посадах в інших 
сферах не менше 5 років, досконало володіти комп’ютерною технікою  та вільно 
володіти українською мовою 

 

17 Провідний спеціаліст патронатної 
служби 

1 Повна вища освіта, стаж роботи на державній службі  на посадах провідного 
спеціаліста   не менше 3 років або стаж роботи за фахом на інших посадах в інших 
сферах не менше 5 років, досконало володіти комп’ютерною технікою  та вільно 
володіти українською мовою 

 

1.  Головне управління економіки (12) 
1 Перший заступник начальника  

головного управління 
1 Повна вища освіта. Стаж роботи за фахом у державній службі на керівних посадах 

не менше 3 років або стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах 
економіки не менше 5 років.  

 

2 Заступник начальника  головного 
управління  

2 Повна вища освіта, стаж роботи за фахом у державній службі на керівних посадах 
не менше 3 років або стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах 
економіки не менше 4 років. 

 

3 Головний спеціаліст відділу 
економіки галузей 

1  

4 Головний спеціаліст  відділу цінової 
політики 

1 

Повна вища освіта, стаж роботи за фахом на державній службі на посаді провідного 
спеціаліста не менше 1 року, або стаж роботи за фахом в інших сферах економіки 
не менше 3 років 

5 Провідний спеціаліст відділу 
планування та моніторингу капітальних 
вкладень 

1 Повна вища освіта, стаж роботи за фахом на державній службі на посаді спеціаліста 
I або II категорій не менше 1 року або стаж роботи за фахом в інших сферах 
економіки не менше 2 років. 

 



 
 

 

3 

3 

1 2 3 4 5 
6 Головний спеціаліст відділу 

планування та моніторингу 
капітальних вкладень 

1 Повна вища освіта, стаж роботи за фахом на державній службі на посадах 
головного спеціаліста не менше 3 років або стаж роботи за фахом на керівних 
посадах в інших сферах не менше 5 років.  

 

7 Заступник начальника управління 
зовнішніх зносин, інвестиційної та 
зовнішньоекономічної діяльності – 
начальник відділу 

1 Повна вища освіта, стаж роботи за фахом на державній службі на посадах 
головного спеціаліста не менше 3 років або стаж роботи за фахом на керівних 
посадах в інших сферах не менше 5 років.  

 

8 Головний спеціаліст відділу бухобліку 
та інформаційно-технічного 
забезпечення 

1 Повна вища освіта, стаж роботи за фахом на державній службі на посаді провідного 
спеціаліста не менше 1 року, або стаж роботи за фахом в інших сферах економіки 
не менше 3 років 

 

9 Головний спеціаліст відділу зовнішніх 
зносин та євроінтеграції 

1 Повна вища освіта, стаж роботи за фахом на державній службі на посаді провідного 
спеціаліста не менше 1 року, або стаж роботи за фахом в інших сферах економіки 
не менше 3 років 

 

10 Старший статистик відділу бухобліку та 
інформаційно-технічного забезпечення 

1 Стаж роботи за фахом не менше 1 року, освіта середня спеціальна, або початкова 
професіональна. 

 

11 Заступник начальника відділу 
інвестиційної та зовн. діяльності 

1 Повна вища освіта, стаж роботи за фахом на державній службі на посадах 
головного спеціаліста не менше 3 років або стаж роботи за фахом на керівних 
посадах в інших сферах не менше 5 років.  

 

2.  Головне фінансове управління (9) 
1 Начальник відділу інформаційного 

забезпечення 
1 Повна вища технічна освіта, за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, на посадах 

головного спеціаліста не менше 3 років, досвід роботи на комп’ютері та вільно володіти 
українською мовою 

 

2 Заступник начальника відділу доходів 
та економічного аналізу 

1 Повна вища економічна освіта, за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, на 
посадах головного спеціаліста не менше 3 років, досвід роботи на комп’ютері та вільно 
володіти українською мовою 

 

3 Заступник начальника відділу фінансів 
соціального захисту населення та 
розрахунків за енергоносії 

1 Повна вища економічна освіта, за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, на 
посадах головного спеціаліста не менше 3 років, досвід роботи на комп’ютері та вільно 
володіти українською мовою 

 

4 Провідний  спеціаліст відділу кадрової 
та організаційної роботи  

1 Повна вища освіта, за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста або середньо-
спеціальна без вимог до стажу, досвід роботи на комп’ютері та вільно володіти 
українською мовою 

  

5 Головний економіст відділу фінансів 
установ соціально-культурної сфери  

1 Повна вища економічна освіта, за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, на 
посадах провідного спеціаліста не менше 3 років, досвід роботи на комп’ютері та 
вільно володіти українською мовою 

 

6 Головний спеціаліст                                 
відділу інформаційного забезпечення 

1 Повна вища економічна освіта, за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, без 
вимог до стажу, досвід роботи на комп’ютері та вільно володіти українською мовою 

(строкова 
угода) 

7 Провідний економіст  сектору 
внутрішнього контролю  

1 Повна вища економічна, технічна освіта, за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, 
досвід роботи не менше 3 років, досвід роботи на комп’ютері та вільно володіти 
українською мовою 

 

8 Економіст І категорії відділу доходів та 
економічного аналізу 

1 Повна вища економічна, технічна освіта, за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, 
досвід роботи на комп’ютері та вільно володіти українською мовою 

(строкова 
угода) 

9 Економіст І категорії сектору фінансів 
місцевих органів влади 

1 Повна вища економічна, технічна освіта, за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста,  
досвід роботи на комп’ютері та вільно володіти українською мовою 

 



 
 

 

4 

4 

1 2 3 4 5 

3. Головне управління праці та соціального захисту населення (7) 
1 Начальник головного управління 1 Повна вища освіта, за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, магістра, стаж 

роботи на керівних посадах на державній службі не менше 5 років, або за фахом на 
керівних посадах в інших сферах не менше 7 років, досвід роботи на комп’ютері та 
вільно володіти українською мовою 

 

2 Заступник начальника управління – 
начальник відділу 
 

1 Повна вища освіта, за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, стаж роботи на 
керівних посадах на державній службі не менше 3 років, або за фахом на керівних 
посадах в інших сферах не менше 4 років, досвід роботи на комп’ютері та вільно 
володіти українською мовою 

 

3 Головний спеціаліст відділу 
пенсійного забезпечення та 
персоніфікованого обліку 

1 Повна вища юридична освіта, за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, на 
посадах провідного спеціаліста не менше 3 років, або за фахом в інших сферах не 
менше 5 років, досвід роботи на комп’ютері та вільно володіти українською мовою 

 

4 Головний спеціаліст відділу 
інформаційно-комп’ютерного 
забезпечення 

1 Повна вища технічна освіта, за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, на 
посадах провідного спеціаліста не менше 3 років, або за фахом в інших сферах не 
менше 5 років, досвід роботи на комп’ютері та вільно володіти українською мовою 

 

5 Головний спеціаліст відділу трудових 
відносин, зайнятості населення та 
альт. служби 

1 Повна вища економічна освіта, за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, на 
посадах провідного спеціаліста не менше 3 років, або за фахом в інших сферах не 
менше 7 років, досвід роботи на комп’ютері та вільно володіти українською мовою 

 

6 Головний спеціаліст відділу ст. 
установ 

1 Повна вища юридична освіта, за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, на 
посадах провідного спеціаліста не менше 3 років, або за фахом в інших сферах не 
менше 5 років, досвід роботи на комп’ютері та вільно володіти українською мовою 

 

7 Головний спеціаліст планово-
фінансової роботи 

1 Повна вища економічна освіта, за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, на 
посадах провідного спеціаліста не менше 3 років, або за фахом в інших сферах не 
менше 7 років, досвід роботи на комп’ютері та вільно володіти українською мовою 

 

4. Головне управління агропромислового розвитку (9) 
1 Начальник головного управління 1 Повна вища агрономічна, економічна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем 

магістра, спеціаліста, стаж роботи на державній службі  не менше 5 років або стаж 
роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах не менше 7 років, досвід 
роботи на комп’ютері та вільно володіти українською мовою.     

 

2 Заступник начальника головного 
управління 

1 Повна вища агрономічна, економічна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем 
магістра, спеціаліста, стаж роботи на державній службі  не менше 5 років або стаж 
роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах не менше 7 років, досвід 
роботи на комп’ютері та вільно володіти українською мовою.     

 

3 Головний спеціаліст відділу 
земельно-ринкових відносин  

2 

4 Головний спеціаліст відділу 
організації виробництва та 
маркетингу продукції рослинництва 

1 

Повна вища  економічна або агрономічна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем 
магістра, спеціаліста, стаж роботи на державній службі  на посадах головного 
спеціаліста не менше 3 років або стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших 
сферах не менше 5 років, досвід роботи на комп’ютері та вільно володіти 
українською мовою.     
 

 



 
 

 

5 

5 

1 2 3 4 5 
5 Начальник відділу земельно-

ринкових відносин 
1 Повна вища  освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, 

спеціальність «землевпрорядник»,  стаж роботи на державній службі  на посадах 
головного спеціаліста не менше 5 років або стаж роботи за фахом на керівних 
посадах в інших сферах не менше 7 років, досвід роботи на комп’ютері та вільно 
володіти українською мовою.     

6 Провідний спеціаліст відділу 
кадрового забезпечення і аграрної 
освіти 

Повна вища юридична освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, 
спеціаліста, стаж роботи на державній службі  не менше 3 років або стаж роботи за 
фахом на керівних посадах в інших сферах не менше 5 років, досвід роботи на 
комп’ютері та вільно володіти українською мовою.     

7 Провідний спеціаліст відділу 
земельно-ринкових відносин  

1 
 
 
 
1 Повна юридична освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, 

стаж роботи на державній службі  не менше 3 років або стаж роботи за фахом на 
керівних посадах в інших сферах не менше 5 років, досвід роботи на комп’ютері та 
вільно володіти українською мовою.     

 

8 Головний спеціаліст відділу 
організації виробництва  і маркетингу 
продукції тваринництва та 
агротехнічних послуг 

1 Повна вища агрономічна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, 
спеціаліста, стаж роботи на державній службі  не менше 3 років або стаж роботи за 
фахом на керівних посадах в інших сферах не менше 5 років, досвід роботи на 
комп’ютері та вільно володіти українською мовою.     

 

5. Головне управління промисловості та розвитку інфраструктури (11) 
1 Начальник головного управління 1 Повна вища  технічна або економічна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем 

магістра, спеціаліста, стаж роботи на державній службі  на керівних посадах не 
менше 5 років або стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах не 
менше 7 років, досвід роботи на комп’ютері та вільно володіти українською мовою.     

 

2 Перший заступник начальника 
головного управління – начальник 
управління промисловості, головний 
будівельник 

1 Повна вища  технічна або економічна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем 
магістра, спеціаліста, стаж роботи на державній службі  на керівних посадах не 
менше 5 років або стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах не 
менше 7 років, досвід роботи на комп’ютері та вільно володіти українською мовою.     

 

3 Заступник начальника головного 
управління, головний енергетик 

1 Повна вища  технічна або економічна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем 
магістра, спеціаліста, стаж роботи на державній службі  на керівних посадах не 
менше 3 років або стаж роботи за фахом на керівних посадах в сфері енергетики не 
менше 5 років, досвід роботи на комп’ютері та вільно володіти українською мовою 

 

4 Заступник начальника головного 
управління, головний гірник 

1 Повна вища  технічна або економічна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем 
магістра, спеціаліста, стаж роботи на державній службі  на керівних посадах не 
менше 5 років або стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах не 
менше 7 років, досвід роботи на комп’ютері та вільно володіти українською мовою.     

 

5 Начальник відділу комплексного 
аналізу та прогнозування 

1 Повна вища  освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, стаж 
роботи на державній службі  на посадах головного спеціаліста не менше 5 років або 
стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах не менше 7 років, досвід 
роботи на комп’ютері та вільно володіти українською мовою 

 

6 Головний спеціаліст відділу зв’язку та 
інформатизації 

1 Повна вища  освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, стаж 
роботи на державній службі  на посадах головного спеціаліста не менше 3 років або 
стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах не менше 5 років, досвід 
роботи на комп’ютері та вільно володіти українською мовою 
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7 Головний спеціаліст відділу 

транспорту управління транспорту та 
зв’язку 

1 Повна вища  економічна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, 
спеціаліста, стаж роботи на державній службі  на посадах головного спеціаліста не 
менше 3 років, досвід роботи на комп’ютері та вільно володіти українською мовою.     

 

8 Головний спеціаліст відділу 
промисловості 

1 Повна вища  технічна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, 
спеціаліста, стаж роботи на державній службі  на посадах головного спеціаліста не 
менше 3 років або стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах не 
менше 5 років, досвід роботи на комп’ютері та вільно володіти українською мовою.     

 

9 Начальник відділу зв’язку та 
інформатизації 

1 Повна вища  гірнича  освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, 
спеціаліста, стаж роботи на державній службі  на посадах головного спеціаліста не 
менше 5 років або стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах не 
менше 7 років, досвід роботи на комп’ютері та вільно володіти українською мовою 

 

10 Головний спеціаліст сектору 
надрокористування та видобування 
корисних копалин 

1 Повна вища  технічна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, 
спеціаліста, стаж роботи на державній службі  на посадах головного спеціаліста не 
менше 3 років або стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах не 
менше 5 років, досвід роботи на комп’ютері та вільно володіти українською мовою.     

 

11 Головний пеціаліст відділу 
комплексного аналізу та 
прогнозування 

1 Повна вища  освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, стаж 
роботи на державній службі  на посадах головного спеціаліста не менше 3 років або 
стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах не менше 5 років, досвід 
роботи на комп’ютері та вільно володіти українською мовою 

 

6. Управління  у справах преси та інформації (2) 
1 Головний спеціаліст відділу у справах 

преси та інформаційної роботи 
1  

2 Провідний спеціаліст відділу у 
справах преси та інформаційної 
роботи 

1 

Повна вища гуманітарна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, 
спеціаліста, стаж роботи за фахом на державній службі  на посадах  спеціалістів І 
або ІІ категорії не менше 3 років, або стаж роботи за фахом в інших сферах 
економіки не менше 3 років, досвід роботи на комп’ютері та вільно володіти 
українською мовою 

На період 
відпустки по 
догляду за 
дитиною 

7. Управління регіонального розвитку містобудування та архітектури (4) 
1 Начальник відділу з питань 

містобудівної діяльності та 
регіонального розвитку 

1 Повна вища архітектурна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, 
спеціаліста стаж роботи  на державній службі  на посадах головного спеціаліста не 
менше 3 років або стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах не 
менше 5 років, досвід роботи на комп’ютері та вільно володіти українською мовою. 

 

2 Головний спеціаліст відділу з питань 
містобудівної діяльності та 
регіонального розвитку 

2 Повна вища  інженерно-будівельна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем 
магістра, спеціаліста, стаж роботи на державній службі  на посадах провідного 
спеціаліста не менше 3 років,  досвід роботи на комп’ютері та вільно володіти 
українською мовою. 

 

3 Провідний  спеціаліст  з питань 
містобудівної діяльності та 
регіонального розвитку 

1 Повна вища  інженерно-будівельна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем 
магістра, спеціаліста, стаж роботи за фахом на державній службі  на посадах  
спеціалістів І або ІІ категорії не менше 3 років, або стаж роботи за фахом в інших 
сферах економіки не менше 3 років, досвід роботи на комп’ютері та вільно володіти 
українською мовою 

  

8.  Головне управління житлово-комунального господарства (3) 
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1 2 3 4 5 
1 Начальник головного управління 1 Повна вища технічна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, 

спеціаліста, спеціальність «інженер-будівельник», стаж роботи на державній службі 
на посадах головного спеціаліста не менше 5 років або стаж роботи за фахом на 
керівних посадах в інших сферах не менше 7 років, досвід роботи на комп’ютері та 
вільно володіти українською мовою. 

 

2 Провідний спеціаліст відділу з питань 
житлового фонду та благоустрою 

1 
 
 
 
 

Повна вища технічна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, 
спеціаліста,  стаж роботи на державній службі  не менше 3 років,  досвід роботи на 
комп’ютері та вільно володіти українською мовою. 
 

 

3 Головний спеціаліст відділу 
комунального господарства  

1 Повна вища технічна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, 
спеціаліста,  стаж роботи на державній службі  не менше 3 років,  досвід роботи на 
комп’ютері та вільно володіти українською мовою. 
 

 

9. Управління з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської 
катастрофи (6) 

1 заступник начальника управління  1 Повна вища технічна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста 
за спеціальністю «інженер»,  стаж роботи за фахом  не менше 10 років,  досвід 
роботи на комп’ютері та вільно володіти українською мовою. 
 

 

2 начальник відділу захисту населення 
від наслідків Чорнобильської 
катастрофи та інформаційно-
аналітичного забезпечення 

1 Повна вища технічна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста 
за спеціальністю «інженер»,  стаж роботи за фахом  не менше 6 років,  досвід 
роботи на комп’ютері та вільно володіти українською мовою. 
 

 

3 Головний спеціаліст відділу захисту 
населення і територій (у напрямку 
діяльності – медичний захист 
населення) 

1 Повна вища  медична або медично-профілактична освіта (бажано офіцер запасу)  за 
освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, стаж роботи на державній 
службі  на посадах провідного спеціаліста не менше 3 років або стаж роботи за 
фахом на керівних посадах в інших сферах не менше 5 років, досвід роботи на 
комп’ютері та вільно володіти українською мовою.    

 

4 водій 1 водій не нижче 2-го класу, стаж роботи за фахом не менше 3 років  
5 головний спеціаліст відділу захисту 

населення від наслідків 
Чорнобильської катастрофи та 
інформаційно-аналітичного 
забезпечення (з питань зв’язку та 
оповіщення) 

1 Повна вища технічна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста 
за спеціальністю «радіозв’язок»,  стаж роботи на державній службі  не менше 
5 років,  досвід роботи на комп’ютері та вільно володіти українською мовою. 
 

 

6 головний спеціаліст відділу 
запобігання надзвичайним ситуаціям 
(з питань контролю стану реалізації 
державної політики у сфері 
цивільного захисту) 

1 Повна вища технічна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста 
за спеціальністю «інженер»,  стаж роботи на державній службі  не менше 5 років,  
досвід роботи на комп’ютері та вільно володіти українською мовою. 
 

 

10. Управління освіти і науки (2) 
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1 Провідний спеціаліст 2 Повна вища економічна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, 

спеціаліста,  стаж роботи на посаді спеціаліста І категорії не менше 3 років або стаж 
роботи за фахом в інших сферах економіки  не менше 5 років,  досвід роботи на 
комп’ютері та вільно володіти українською мовою. 

 

11. Управління охорони здоров’я (4) 
1 Завідувач сектором з охорони 

материнства і дитинства 
1 Повна вища медична освіта, спеціальність "акушерство і гінекологія" або "педіатрія", 

стаж роботи за фахом не менше 5 років, досвід роботи на комп’ютері та вільно 
володіти українською мовою. 

 

2 Головний спеціаліст – акушер-
гінеколог 

1 Повна вища медична освіта, спеціальність "акушерство і гінекологія" або "педіатрія", 
стаж роботи за фахом не менше 5 років, досвід роботи на комп’ютері та вільно 
володіти українською мовою. 

 

3 головний спеціаліст-хірург 1 Повна вища медична освіта, спеціальність "хірургія", стаж роботи за фахом не 
менше 5 років, досвід роботи на комп’ютері та вільно володіти українською мовою. 

 

4 головний спеціаліст-терапевт 1 Повна вища медична освіта, спеціальність "терапія", стаж роботи за фахом не 
менше 5 років, досвід роботи на комп’ютері та вільно володіти українською мовою. 

 

12. Управління культури і туризму (6) 
1 Начальник управління 1 Повна вища гуманітарна освіта, стаж роботи за фахом у державній службі на 

керівних посадах не менше 3 років або стаж роботи за фахом на керівних посадах в 
інших сферах економіки не менше 5 років, досвід роботи на комп’ютері та вільно 
володіти українською мовою 

 

2 Завідувач сектору з питань 
нормативно-правової та кадрової 
роботи 

1 Повна вища юридична освіта, стаж роботи за фахом у державній службі на керівних 
посадах не менше 3 років або стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших 
сферах економіки не менше 5 років, досвід роботи на комп’ютері та вільно володіти 
українською мовою 

 

3 Провідний спеціаліст  відділу 
стратегічного планування та розвитку 
культури  

2 Повна вища  гуманітарна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, 
спеціаліста, стаж роботи за фахом не менше 3 років, досвід роботи на комп’ютері та 
вільно володіти українською мовою 

 

4 Провідний  спеціаліст  відділу з 
питань бюджетного планування, 
оплати праці, бухгалтерського обліку 
та звітності  

1 Повна вища  економічна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, 
спеціаліста, стаж роботи за фахом не менше 3 років, досвід роботи на комп’ютері та 
вільно володіти українською мовою 

 

5 Водій 1 Досвід роботи водія. Характер роботи – постійний, режим роботи – 1 зміна, умови 
праці – звичайні. 

 

13. Управління фізичної культури та спорту (1) 
1 Заступник начальника управління – 

начальник відділу розвитку фізичної 
культури і спорту 

1 Повна вища педагогічна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, 
спеціаліста,  стаж роботи на державній службі  на керівних посадах не менше 3 років 
або стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах не менше 5 років, 
або стаж роботи на посаді головного спеціаліста не менше 7 років,  досвід роботи на 
комп’ютері та вільно володіти українською мовою. 

 

14. Управління у справах сім'ї та  молоді (1) 
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1 Головний спеціаліст сектору з питань 
сім’ї та жінок 

1 Повна вища гуманітарна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, 
спеціаліста, стаж роботи за фахом на державній службі  на посадах  провідного 
спеціаліста не менше 3 років, або стаж роботи інженера-механіка не менше 5 років, 
досвід роботи на комп’ютері та вільне володіння українською мовою   

 

15. Служба у справах дітей (0) 
     

16. Обласний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та  молоді (5) 
1 Заступник директора центру 1 Повна вища гуманітарна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, 

спеціаліста, стаж роботи за фахом на державній службі на керівних посадах не 
менше 3-х років або стаж роботи за фахом і інших сферах економіки не менше 4 
років або на посаді головного спеціаліста не менше 7 років, досвід роботи на 
комп’ютері та вільне володіння українською мовою   

 

2 Завідуючий  фінансово-економічним 
сектором, головний бухгалтер 

1 Повна вища економічна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, 
спеціаліста, стаж роботи за фахом на державній службі на керівних посадах не 
менше 3-х років або стаж роботи за фахом і інших сферах економіки не менше 5 
років досвід роботи на комп’ютері та вільне володіння українською мовою   

 

3 Провідний спеціаліст відділу 
організаційно-правової та кадрової 
роботи  

2 Повна вища гуманітарна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, 
спеціаліста, стаж роботи за фахом на державній службі на посаді спеціаліста І 
категорії не менше 3-х років або стаж роботи за фахом і інших сферах діяльності не 
менше 5 років досвід роботи на комп’ютері та вільне володіння українською мовою   

 

4 Провідний спеціаліст відділу 
методичного забезпечення 
соціальної роботи 

1 Повна вища гуманітарна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, 
спеціаліста, стаж роботи за фахом на державній службі на посаді спеціаліста І 
категорії не менше 3-х років або стаж роботи за фахом і інших сферах діяльності не 
менше 5 років досвід роботи на комп’ютері та вільне володіння українською мовою   

 

17. Управління з питань внутрішньої політики та  зв'язків з громадськістю (0) 

     
18. Інспекція державного технічного нагляду (3) 

1 Заступник начальника інспекції 1 Повна вища технічна освіта  за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра  або 
спеціаліста, стаж роботи на керівних посадах державного службовця не менше 3-х 
років або в інших сферах управління не менше 5 років, вільне володіння державною 
мовою, досконале знання комп'ютерної техніки. 

 

2 Головний спеціаліст – головний 
державний інспектор інспекції у 
Олександрійському районі 

1 Повна вища технічна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста 
за спеціальністю "Сільськогосподарські машини", стаж роботи за фахом на 
державній службі  на посадах  провідного спеціаліста не менше 3 років, або стаж 
роботи інженера-механіка не менше 5 років, досвід роботи на комп’ютері та вільне 
володіння українською мовою   

 

3 Головний спеціаліст – головний 
державний інспектор інспекції у 
Вільшанському районі 

1 Повна вища технічна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста 
за спеціальністю "Сільськогосподарські машини", стаж роботи за фахом на 
державній службі  на посадах  провідного спеціаліста не менше 3 років, або стаж 
роботи інженера-механіка не менше 5 років, досвід роботи на комп’ютері та вільне 
володіння українською мовою   
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19. Інспекція якості та формування ресурсів сільськогосподарської продукції (2) 
1 Начальник інспекції 1 Повна вища сільськогосподарська освіта  за освітньо-кваліфікаційним рівнем 

магістра  або спеціаліста, стаж роботи на керівних посадах державного службовця 
не менше 3-х років або в інших сферах управління не менше 5 років , вільне 
володіння державною мовою, досконале знання комп'ютерної техніки. 
 

 

2 Спеціаліст І категорії 1 Повна вища сільськогосподарська освіта  за освітньо-кваліфікаційним рівнем 
магістра  або спеціаліста, стаж роботи інших сферах не менше 3 років, вільне 
володіння державною мовою, досконале знання комп'ютерної техніки. 
 

 

20. Державний архів області (2) 
1 Провідний спеціаліст відділу 

організаційно-фінансового 
забезпечення 

1 Освіта вища відповідного історико-архівного спрямування за освітньо-
кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, стаж за фахом на державній службі на 
посаді провідного спеціаліста не менше 3 років або за фахом на державній службі 
не менше 5 років чи за фахом в інших сферах не менше 7 років. 

 

2 Провідний спеціаліст  відділу 
формування Національного архівного 
фонду та діловодства 

1 Освіта вища відповідного історико-архівного спрямування за освітньо-
кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, за фахом на державній службі на 
посаді головного спеціаліста стаж за фахом на державній службі на посаді 
спеціаліста І або ІІ категорії не менше 3 років або стаж роботи за фахом в інших 
сферах не менше 5 років. 

 

21. Центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, 
органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій (0) 

     
22. Управління капітального будівництва (7) 

1 Начальник управління 1 Повна вища  технічна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, 
спеціаліста (промислове, цивільне будівництво), стаж роботи на державній службі  
на посадах головного спеціаліста не менше 5 років або стаж роботи за фахом на 
керівних посадах в інших сферах не менше 7 років, досвід роботи на комп’ютері та 
вільно володіти українською мовою.     

 

2 Завідуючий фінансово-економічним 
сектором 

1 Повна вища  освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста 
(бухгалтерський облік та аудит), стаж роботи на державній службі  на посадах 
головного спеціаліста не менше 3 років або стаж роботи за фахом на керівних 
посадах в інших сферах не менше 5 років, досвід роботи на комп’ютері та вільно 
володіти українською мовою.     

 

3 
 

Спеціаліст І категорії  технічно-
кошторисно-договірного відділу 

1 
 

Повна вища  технічна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, 
спеціаліста, досвід роботи на комп’ютері та вільно володіти українською мовою.  

 

4 Провідний спеціаліст відділу кадрової 
роботи та контролю  
 

1 Повна вища юридична освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, 
спеціаліста, стаж роботи на державній службі  на посадах головного спеціаліста не 
менше 3 років або стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах не 
менше 5 років, досвід роботи на комп’ютері та вільно володіти українською мовою.   
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5 Спеціаліст І категорії відділу 

правового забезпечення, контролю та 
кадрової роботи  

1 Повна вища економічна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, 
спеціаліста, стаж роботи на державній службі  на посадах головного спеціаліста не 
менше 3 років або стаж роботи за фахом в інших сферах не менше 5 років, досвід 
роботи на комп’ютері та вільно володіти українською мовою.  

 

6 Головний спеціаліст-юристконсульт 1 Повна вища  юридична освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, 
спеціаліста, стаж роботи на державній службі  на посадах провідного спеціаліста не 
менше 3 років або стаж роботи за фахом в інших сферах не менше 5 років, досвід 
роботи на комп’ютері та вільно володіти українською мовою.     

 

7 Секретар 1 Повна вища  освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, стаж 
роботи не менше 1 року, досвід роботи на комп’ютері та вільно володіти українською 
мовою.     

 

23.  Відділ у справах національностей та релігій (1) 
1 Начальник відділу 1 Повна вища  за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, стаж роботи 

на державній службі  на посадах головного спеціаліста не менше 5 років або стаж 
роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах не менше 7 років, досвід 
роботи на комп’ютері та вільно володіти українською мовою.     

 

24.  Відділ охорони культурної спадщини (0) 
     
 Всього вакантних посад 114   

 


